PASSA

Jovenes

PERFIL DEL FACILITADOR PASSA JOVENES

Introduccién

La Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (FICR), en
colaboraciéon con Habitat para la Humanidad (HH), esta empoderando jévenes como
agentes de cambio en el siglo XXI para construir comunidades resilientes a través de un
Enfoque Participativo para la Sensibilizacion sobre Alojamiento y Asentamientos Seguros
(PASSA) que le apunta al desarrollo de la capacidad local para reducir los riesgos relacionados
con los alojamientos y asentamientos. La FICR busca capitalizar sobre el poder de los
colectivos juveniles y apoyarlos en el desarrollo de habilidades para analizar, aprender y
tomar decisiones conjuntas que les ayuden a actuar en sus comunidades, contribuyendo a
la prevencion de la violencia y la disminucion del riesgo social en sus barrios. Para llegar a
10.000 jévenes en 70 ciudades de 10 paises durante los proximos 3 afos, un equipo global
formara a formadores regionales quienes, a su vez, formaran a facilitadores que ejecutaran
actividades de PASSA Jdévenes con adolescentes participantes.

Objetivos de PASSA Jévenes

El objetivo general PASSA Jbévenes es aplicar la metodologia PASSA Jdévenes en las
comunidades necesitadas alrededor del mundo. Esto incluye gestion de proyectos,
informacion técnica sobre seguridad en los alojamientos y competencias en facilitacion para

trabajar con jévenes fomentando su participacion, liderazgo y empoderamiento. Los jovenes:

* Se sensibilizan acerca de los problemas de seguridad de los alojamientos en sus
comunidades.

* |dentifican amenazas y vulnerabilidades que crean riesgos relacionados con los alojamientos.
* Analizan las causas de la vulnerabilidad de los alojamientos.
* Prioridad posibles estrategias para mejorar la seguridad en los alojamientos.

* Planean como poner en marcha esas estrategias de seguridad para alojamientos.
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* Implementan mejoras conforme a las capacidades locales.

* Monitorean el progreso.

A quién esta dirigido

* Jovenes de 13 a 17 anos, de una comunidad.

Prerrequisitos
* Deseo de participar voluntariamente en las 8 actividades de PASSA Jbévenes.

* Compromiso de trabajar junto a todos los demas participantes incluso si vienen de areas
separadas por barreras invisibles.

* Comprension de qué es PASSA Jovenes vy las responsabilidades que conlleva.

Idioma
PASSA Jbvenes se hace en la lengua materna de los participantes.

Perfil del facilitador

La recomendacion es que PASSA Jovenes sea liderado por un equipo de cuatro personas: un
gestor, un asesor técnico, un artista y un voluntario. Refiérase al manual de PASSA Jovenes
para detalles sobre los requerimientos especificos de cada rol.

El siguiente es el perfil del equipo, entendiendo que lo ideal es que los facilitadores cumplan
todos los requisitos, pero 1o mas probable es que los tengan colectivamente. Todos deben
tener familiaridad con herramientas digitales, y experiencia en facilitacion y gestion de
proyectos.
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Area de competencia Demostrado por

Fluidez tecnolégica: Experiencia con videoconferencia y herramientas de transmisién en vivo.
Entusiasmo y curiosidad por las oportunidades creadas por las TIC para
promover resiliencia en las comunidades.

Familiaridad con software y herramientas en linea para la gestion de
informacion vy la visualizacion de datos.

Conocimiento de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), Software Libre
y de Codigo Abierto (FOSS), lenguajes de programacion para jovenes e
Internet de las Cosas (IoT) es ventajoso.

Facilitacion: Compromiso de empoderar a los jévenes como agentes de cambio en el
siglo XX| para promover comunidades resilientes.

Disposicion para probar cosas nuevas y actuar en forma diferente a la usual
en su elemento.

Flexibilidad.

Deseo de tomar el control de su propio proceso de aprendizaje y modelar
ese comportamiento para que otros hagan lo mismo.

Aprecio por las diversas habilidades y preferencias de aprendizaje.
Confianza en los talentos de los jévenes e interés genuino en sus opiniones,
sugerencias y puntos de vista.

Gerencia de proyectos: Habilidad para planear, establecer prioridades, organizar y hacer
seguimiento.

Capacidad para ejecutar actividades en el tiempo asignado para ellas.
Habilidad de adaptarse en tiempo real cuando las circunstancias
inesperadas lo exigen.

Facilidad para cautivar la atencion de jovenes de diversos origenes.

Conocimiento de Pericia en alojamiento y construccion es ventajosa.
el » Familiaridad con las vulnerabilidades y riesgos a los que estan expuestos
: . los alojamientos y asentamientos en la comunidad dado el creciente
asentamientos: . . P
impacto y frecuencia de las amenazas naturales y el cambio climatico en un
mundo de desigualdades sociales y econémicas.
Conocimiento de las necesidades y deseos particulares de los
adolescentes dentro de sus comunidades.
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